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4.2. D4 asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitéitii;
Planul anual de actiune este intocmit pe baza prevederilor standardelor minime obligatorii si a nevoilor identificate la
nivelul comunitatii.
4.3. Asigurd continuitatea activitdfii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;
Planul anual de actiune este revizuit periodic sau ori de céte ori conditiile o impun.
4.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager, in luarea deciziei;
5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale
5.1. Precizarea (definirea) activitaii la care se referd procedura operationali: :
Planul anual de actiune cuprinde toate activitafile ce urmeazi a fi desfisurate pe parcursul unui an calendaristic;

acestea raspund intereselor si preocupdrilor diverse ale copiilor, ce pun in valoare talentele si capacititile acestora in
diferite domenii §i stimuleaza participarea lor la actiuni variate si sunt esalonate lunar .

5.2. Delimitarea explicitd a activitafii procedurate in cadrul portofoliului de activititi desfisurate de entitatea publica;
Planul anual de actiune confine obiectivele specifice ale Centrului de sprijin si asistentd de specialitate necesare
indeplinirii obiectivelor specifice din Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale ale Directiei de asistenta sociali a

municipiului Piatra Neamf, in conformitate cu prevederile standardelor minime obligatorii si a nevoilor identificate la
nivelul comunitatii.

5.3. Listarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurati;

Planul anual de actiune se realizeazi In concordantd cu grupele de varstd, cu nivelul de dezvoltare, potentialul, nevoile si
disponibilititile fiecdrei grupe

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii procedurate; listarea
compartimentelor implicate in procesul activitaii.

-D.AS.

-C.S.AS.C.
6. Documente de referinti (reglementiri) aplicabile activitiifii procedurate
6.1. Legislatie primari

6.1.1 Legea asistentei sociale nr. 292 din 20 decembrie 2011
6.1.2. Legea nr. 272 / 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile i completirile ulterioare.
6.1.3. Ordinul nr. 24 / 2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi.

6.2. Legislatie secundard /Alte documente inclusiv reglementiri interne ale entitatii publice

6.2.1 Hotérérea |Consiliului Local al Municipiului Piatra Neamt nr. 69/31.03.2015 privind infiintarea Serviciului Public
de Asistenta sociald, institutie publicd in subordinea Consiliului Local, denumiti Directia de Asistenti Sociald a
Municipiului Piatra-Neamt.

6.2.2. Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Piatra Neamt.

6.2.3. Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Social de zi - Centrul de Sprijin si Asistenta de
Specialitate pentru copii.
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7. Definitii §i abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

7.1. Definitii ale termenilor

Hﬁefini;ia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul

|

Nr. crt. |Termenul
1

Procedura operationala

Prezentarea detaliata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati,

si atributiile personalului de conducere si de executie din cadrul entitéii
publice

modalitatile de lucru si regulile de aplicat pentru realizarea activitdilor i
actiunilor, respectiv activitiile de control implementate, responsabilitatile

2 Editie a unei proceduri Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri operaionale,
operationale aprobati si difuzatd

25 Revizia in cadrul unei editii Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea, dupi caz,
a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii ;
operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate

4, Copil Persoana care nu a implinit varsta de 18 ani si nici nu a dobandit capacitatea
deplini de exercitiu, potrivit legii

l5. ||Familie ||Parintii si copiii acestora |

6. [Plan de actiune anual

||Planiﬁcarea lunari a activitdtilor pe perioada unui an

7.2. Abrevieri ale termenilor

ch'; Abrevierea Termenul abreviat

|P.O. J|Procedura operationald |
E_HE J|E1ab0rare J
|V IWeriﬁcare _!
|4. JIA | Aprobare l
ls. ”Ap. J|Aplicare |
8. Descrierea procedurii operationale

8.1 Generalitati

Programul anual de actiune este realizat in echipa, la finalul unui an, pentru urmdtorul an calendaristic.  Acesta

cuprinde totalitatea activitatilor desfagurate, pentru fiecare lund; este alcatuit pe baza, evenimentelor istorice, literare,
sportive, artistice, zile importante nationale si internationale, precum si activititi creative si recreative, tindnd cont de
grupele de varsti, in conformitate cu standardele minime obligatorii aplicate in centrele de zi.

8.2. Documente utilizate: Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale ale Directiei de asistenti sociald a municipiului
Piatra Neamt.

8.2.1 Lista, provenienta, continutul si rolul documentelor :

8.2.3. Circuitul documentelor

Personalul de specialitate — elaborarea planului anual de actiune

Coordonator centru - avizat
Director D.A.S. — aprobat
Accesibil celor interesati
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8.3. Resurse necesare

8.3.1. Resurse materiale: birou, computer, imprimantd, rechizite, materiale §i echipamentele necesare derularii
activitatilor educationale ;

8.3.2. Resurse umane: conform statului de functii.

8.3.3. Resurse financiare - conform disponibilitatilor bugetare

8.4. Modul de lucru

8.4.1. In cadrul procedurii operationale privind planul anual de actiune, planificarea operatiunilor §i actiunilor activitaii
se detaliaz pentru fiecare luni si este alcétuita din:

- activitati de socializare si integrare sociald adecvate grupurilor;

- activitati creative si recreative;

- activitdti educative;

- activitati medicale si de ingrijire igienico-sanitara;

- activitati de informare generald si specificd;

- activititi pentru dezvoltare personald.
8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitiii

Planul anual de actiune este realizat la inceputul fiecarui an, este aprobat de Directorul executiv al D.A.S.;
acesta este obligat s3 monitorizeze punerea in practici. Planul anual de actiune contine activitdtile desfasurate in decursul
unui an, in vederea atingerii obiectivelor strategice.

Planul anual de actiune este revizuit periodic sau ori de céte ori conditiile o impun.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii
Prin respectarea programului anual de acfiune se urmareste:

- cresterea gradului de implicare a copiilor la luarea deciziilor;

- educarea copiilor pentru cetétenie activé si dezvoltarea competentelor pentru viatd;
imbunitigirea eficacitifii educationale;
prevenirea abandonului gcolar; :
- valorificarea timpului liber al elevilor, din punct de vedere educational;
- valorificarea experientelor de viata ale elevilor, prin cadrul mai flexibil 5i mai deschis si prin diversificarea
mediilor de invatare cotidiene;
- afirmarea, intr-un cadru de exersare si de cultivare a diferitelor inclinatii, aptitudini §i capacitafi, de
manifestare a spiritului antreprenorial, a talentelor in arta, cultura, muzicd, sport, picturd, IT etc. ;
- imbinarea utilului(imbogatirea cunostintelor, antrenarea fin activitati de studiu, ilustrarea
interdisciplinaritatii ) cu placutul( a fi impreuna, a vedea lucruri noi, a schimba impresii, a avea amintiri
comune);
- stimularea interesului elevilor de a se implica in proiecte §i programe educative curriculare, extrascolare si
extracurriculare.

1

9. Responsabilititi si raspunderi in derularea activititii

Compartimentul

Nr. crt. ||(postul)/actiunea I 1| I v v VI
(operatiunea)

s o O R N T D A R e

. Jlesasc E____| | i |
2. |[Coordonator CS.ASC. || v T & |
3. ||Director executiv D.A.S. | | A | ]l =l
4. lcs.as.c. I | I IAp. I I

EEREEEN

. Jlesasc. eTas| I S |
. Jlcsasc. | | L L | _an.
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10. Anexe, inregistriri, arhiviri

| r Arhivare J
Nr. Denumirea |-\ tor Aaidhi Numir de Difuzare - Alte
anexi anexei P exemplare Loc Perm;adi; elemente
an
oy SO SR TR R RYE g€ s Do s
Plan anual de Director
Ll : C.S.AS.C. | executiv 2 C.8.AS.C.||CS.ASC 5
actiune
’ D.A.S.
11. Cuprins
Numiirul
componentei in : i 2 3 ;
cadrul procedurii Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
operationale
i _|[Coperta | 1 |
| Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa 2
] caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operagionale
2. " |[Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale T il
3 Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupi caz, revizia din
: cadrul editiei procedurii operagionale
4. J Scopul procedurii operationale Jr 2-3 J
lg. J_Domeniul de aplicare a procedurii operationale H 3 ]
K Jﬁcumentele de referint3 (reglementiri) aplicabile activitatii procedurate J[ 3 J
i7 g 4||Deﬁnitii si abrevieri ale termenilor utilizai in procedura operationald Jr 4 _|
[8. _HDescrierea procedurii operationale |r 4-5 J
9. ~ |[Responsabilitati si raspunderi in derularea activitaii ] 3 |
m JW}exe, inregistréri, arhiviri J 6 J
11 _|(Cuprins W BRI
[12. |[Anexa- Modele documente utilizate % 7 B
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Anexa;
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Aprobat,
Director executiv

Planul de actiune

Pentru anul
OBIECTIVE DIRECTII DE ACTIUNI SI TERMEN DE
ACTIUNE MASURI REALIZARE " RESPONSABILI
GENERALE
SPECIFICE

Coordonator centru



